
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาโคก 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร 
 
 

 
 

จัดทำโดย  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
โทร 0 3488 6122 ต่อ 11 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ O19 รายงานผลการบริหารแล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือนปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ 
สรรหา 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง    
3 ปี ประจำปีงบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใช้ใน
การกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพ่ือ
รองรับภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
โคก 

-  อบต.นาโคก ม ีการจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นไปตามระเบียบ โดยผ่านความ
เ ห ็ น ช อบ จ า ก  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร ในการประชุมคคร ั ้งที่ 
10/2566 เมื ่อวันที 24 สิงหาคม 
2 5 6 6 แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 มิ.ย. 2566 
- 

30 ก.ย. 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล 
 

- จัดทำประกาศรับโอนพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการ
ประเภทอื่นเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้
ด ำร งตำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

ยังสรรหาไม่ครบ
ตามแผน

อัตรากำลัง 3 ปี
และได้รับการ

จัดสรรพนักงาน
ส่วนตำบลผู้ผ่าน
การสรรหา จาก 

กสถ.ไม่ครบ
ตามท่ีร้องขอ 

- ไม่มี - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือนปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ 
สรรหา (ต่อ) 

 -  บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ผู ้สอบแข่งขันได้ สายงานผู ้ปฏิบัติ 
ต ำ แหน ่ ง  เ จ ้ า พน ั ก ง าน ธ ุ ร ก า ร
ปฏิบ ัต ิงาน ทั ้งน ี ้  ม ีผลตั ้งแต ่ว ันที่          
1 กุมภาพันธ์ 2566 

    

1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 
 

- ดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จำนวน 2 ครั ้ง ซึ ่งสามารถ
ดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาได้ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 
3 ก.พ. - 22 ก.พ. 66 
 
 

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 
29 มี.ค. – 25 เม.ย. 66 

อัตราค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง       

ไม่เหมาะสมกับ     
ค่าครองชีพปัจจุบัน 

ไม่สามารถสร้าง
แรงจูงใจให้บุคคล
ทั่วไปมาสมัครเพ่ือ
เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง 

- ไม่มี - 

2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 ก.ค. 2566 
- 

30 ก.ย. 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือนปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ 
พัฒนาบุคลากร
(ต่อ) 

2.2 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 

-  จ ัดส ่ งพน ักงานส ่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้างในส ังก ัดเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง
ก ับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้ ง      
ใ น ร ู ป แบบออน ไลน ์ แ ล ะต า ม ที่
สถาบันการศึกษา หรือกรมส่งเสริมฯ
เป็นผู้ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
สรุปผู ้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
1) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 ราย 
2) พนักงานจ้าง        จำนวน 14 ราย 
    รวมทั้งสิ้น         จำนวน 26 ราย 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

2 . 3  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยพิจารณาจากความรู้ท ักษะและ 
สมรรถนะของพนักงานในสังกัด อย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66 
 
 

ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 66 

 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือนปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ 
สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ในการทำงานให ้ สะอาดเป็ น
ระเบียบถูกสุขลักษณะ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ภายใน
สำนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

3.2 สำรวจความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พน ักงานในส ั งก ัด  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- นำผลการสำรวจมาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงระบบการทำงานภายใน
องค ์กรท ี ่ เอ ื ้ อต ่ อการทำงาน มี
สิ่งแวดล้อมดี มีระบบการทำงานที่ดี
ส่งผลให้งานประสบผลสัมฤทธิ์และ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 2565 
- 

15 ธ.ค. 65 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

3 . 3  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนตำบลในสังกัด  

-  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม อ ง เ ห็ น
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ 
ก่อให้เกิดการกระตุ ้นการพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

4. ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมใน
องค์กร 

4.1 การจัดทำประมวลจริยธรรม 
  

- จัดทำประมวลจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2566 และ
ดำเนินการแจ้งให้พนักงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ต.ค. 2565 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

4.2  จ ั ดทำ เจตนารมณ ์ ก า ร
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น 

- ม ีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั ่นในช่องทางประชาสัมพันธ์
และเว็ปไซต์ www.nakhok.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ต.ค. 2565 

- ไม่มี - - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 5 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พ.ศ.2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางภัสสร  นิลมณ ี

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ 

รวมสายบริหาร 2 2 2 2 - - -  
สำนักปลัด อบต. (01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าท่ี ร.ต.สุจินต์ บุญเปรือง 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนรวิชญ์ ชนะชมภ ู

นิติกรปฏิบัติการ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธราดล ดำรงพาณิชย ์
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.โยธิน   ผาพรม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - น.ส.ศศิประภา ดอกจันทร ์

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าที่ ร.ต.หญิงขวัญฤทัย พรหมราช 

ลูกจ้างประจำ         

ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางมรรยาท   บุญถม 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิริพร   โทนเดี่ยว 

ผู้ช่วยนิติกร (ผู้มีคุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วิภาวดี  หาญกล้า 

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  2 2 2 2 - - - 
นายสรศักดิ์  รอดดารา 

นายอภินันท์  เชิงพงศ์พฤทธ์ิ 

พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอาทร  เหมเนยีม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานดับเพลิง  1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

คนงาน 5 5 5 5 - - - นายธำมรงค์  เพชรพุ่ม 

นายจักรพันธ์  หาญกล้า 

นายธันวา  จงพร้า 

นายธนา  ขุนจอม 
นายสมพงษ์  เสมอจิตต ์

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สาธิกา ดวงประภา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วัลลภา  ปานทอง 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางเสาวลักษณ์ บุญจันทร ์

รวมสำนักปลัด ๒3 ๒3 ๒3 23 - - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบัณฑติ หอมประไพ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - น.ส.พรรมัภา  รอดศิร ิ

นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - น.ส.นวรัตน์  ศรส่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พิมลวรรณ จงพร้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.เบญญาภา  จันทร์รวม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิรวรรณ  พรด ี

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
 

 

 



- 7 - 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1  1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวฒุิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายทนงฤทธิ์  หาญกล้า 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - น.ส.กวินนาถ  วงษ์วรรณ 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

คนงาน 3 3 3 3 - - - นายมนตรี  ลือบางใหญ ่

นางจำรัส  วัดแก้ว 

น.ส.บุญสม  แก้วพิจิตร 
รวมกองช่าง 10 10 10 10 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

คนงาน  
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายวิทยา   วงษ์วรรณ 

นายชาญชัย   เสือบุญ 

(ว่าง) 
รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 11 11 11 11 - - -  

 



- 8 - 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

       
 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ครูชำนาญการ (ค.ศ.2)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุวรรณา  สื่อสุวรรณ 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จุฬาลักษณ์  ชาวนาเป้า 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  3 3 3 3 - - - น.ส.ศุภกร  วงษ์วรรณ 

น.ส.ชุติมา  ศักดิส์ิทธ์ิ 

(ว่าง) 

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 9 9 9 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - นางณัฐธราวรรณ์  สุภาไชยกิจ 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 65 65 65 65 - - - 
 
 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พ.ศ.2566  
ได้กำหนดแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รวม 65 อัตรา ดังนี้ 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนตามแผน 

อัตรากำลัง 3 ปี (อัตรา) 

จำนวนคนครองตำแหน่ง 

(อัตรา) 

จำนวนอัตราว่าง 

(อัตรา) 

1. พนักงานส่วนตำบล 32 14 18 

2. พนักงานครู 1 1 - 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 - 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 14 4 

5. พนักงานจ้างทั่วไป 13 10 3 

รวม 65 40 25 

 
 


